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О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА
«МЕЖДУНАРОДНЫЙ АЛЬЯНС «ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ»

Деятельность Союза экспертов и консультантов в сфере трудовой миграции
«МЕЖДУНАРОДНЫЙ АЛЬЯНС «ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ» (далее ‐ МАТМ) осуществляется с
2004 года и направлена на создание благоприятных условий для оказания услуг, связанных с
привлечением и использованием иностранной рабочей силы на территории РФ. Помимо
этого, МАТМ принимает активное участие в формировании и развитии нормативной
правовой базы и компонентов инфраструктуры сферы услуг, оказываемых как
работодателям, так и соискателям вакантных рабочих мест из числа иностранных граждан.
Долговременное сотрудничество МАТМ с объединениями работодателей ‐ Московским
отделением «ОПОРЫ РОССИИ» и Международной ассоциации делового сотрудничества
(Московская область) – привело к созданию комитетов по трудовой миграции в структуре
обоих объединений, а сотрудничество с территориальными торгово‐промышленными
палатами, прежде всего ‐ с Московской ТПП, позволило разработать и предложить для
работодателей комплекс востребованных услуг. МАТМ приобрел большой опыт
сотрудничества с крупными международными организациями: МОТ, МОМ, МПА СНГ; тесно
работает с авторитетными российскими объединениями: Общероссийской общественной
организацией «Ассоциация российских дипломатов», Межрегиональной организацией
«Профсоюз трудящихся‐мигрантов», Ассоциацией организаций по миграции и
межнациональным отношениям.



О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГРУППЫ КОМПАНИЙ
«ОБУЧЕНИЕ, СТАЖИРОВКИ, ТРУДОУСТРОЙСТВО»

Группа компаний «Обучение, стажировки, трудоустройство» (далее ‐ ГК «ОСТ») работает
более 25 лет и объединяет ряд коммерческих организаций, оказывающих широкий спектр
услуг в сфере трудовой миграции. Имея лицензии на право содействия российским
гражданам в трудоустройстве за рубежом и на право осуществлять образовательную
деятельность в сфере дополнительного профессионального образования, а также
аккредитацию в Роструде в качестве частного агентства занятости, ГК «ОСТ» оказывает
широкий комплекс услуг по подбору для российских работодателей востребованных
работников из числа иностранных граждан и сопровождению процессов найма и
использования иностранных работников в соответствии с требованиями российского
законодательства.
Указанную деятельность ГК «ОСТ» дополняет комплексом услуг для соискателей временной
работы в Российской Федерации, позволяющих им подобрать себе подходящее вакантное
рабочее место, получить консультацию по вопросам легального трудоустройства и
пребывания в РФ, а так же обеспечивающих содействие в получении необходимых
разрешительных документов, в организационно‐правовом сопровождении в соответствии с
требованиями российского законодательства и с учетом защиты законных прав и интересов
трудящихся мигрантов.



ПРИМЕРЫ РЕАЛИЗОВАННЫХ ПРОЕКТОВ  МАТМ и ГК «ОСТ»

1.Разработка законопроектов и проектов других нормативных правовых актов

1.1. По заданиям Межпарламентской Ассамблеи СНГ и Парламентской Ассамблеи ОДКБ при
непосредственном участии МАТМ разработаны проекты модельных (типовых) нормативных
правовых актов в сфере трудовой миграции и занятости населения. В итоге, в период с 2007 г.
по н\в разработано 18 проектов модельных (типовых) нормативных правовых актов, включая,
модельное соглашение «Об организованном наборе граждан для осуществления временной
трудовой деятельности на территории СНГ», законы «О миграции», «О деятельности частных
агентств занятости» и другие.

1.2.Разработан проект федерального закона «Об основах деятельности по оказанию услуг в
сфере трудоустройства трудящихся‐мигрантов» (одобрен на парламентских чтениях в Совете
Федерации РФ 21.05.2009г.) и концепция проекта федерального закона «Об основах
рекрутинговой деятельности в сфере трудовой миграции».

1.3.Оказано содействие в разработке и внедрении в государствах ‐ участниках СНГ
нормативных правовых актов, направленных на регулирование деятельности
негосударственных организаций, оказывающих услуги в сфере трудовой миграции: в период
2000‐2010 гг. совместно с МОМ и МОТ экспертная группа МАТМ и ГК «ОСТ» подготовила и
провела свыше 10 тематических международных конференций и семинаров.



ПРИМЕРЫ РЕАЛИЗОВАННЫХ ПРОЕКТОВ  МАТМ и ГК «ОСТ»

2. Экспертное и организационное  участие в работе международных и 
межгосударственных структур при подготовки  мероприятий

2.1. Группой экспертов ГК «ОСТ» в рамках Консультативного совета по труду, миграции и
социальной защите населения государств‐участников СНГ в период 2000‐2007 гг. подготовлен
ряд предложений и проектов нормативных правовых актов по вовлечению
негосударственного сектора в регулирование процессов трудовой миграции на территории
государств ‐ участников СНГ, в частности, разработаны рекомендации «О создании и
деятельности Информационно‐консультационных центров (ИКЦ)».

2.2. В период 2006‐2007 гг. в рамках Межпарламентских форумов «Россия‐Таджикистан:
потенциал межрегионального сотрудничества», проходивших на территории России и
Таджикистана, экспертами МАТМ подготовлены и презентованы проекты национальных и
двусторонних механизмов, направленных на регулирование деятельности негосударственного
сектора на рынке услуг в области трудовой миграции.

2.3. В период 2010 – 2013 гг. МАТМ совместно с Федерацией мигрантов России выступало со‐
организатором ежегодных Форумов мигрантов России по теме «Миграция в России:
безопасность и сотрудничество» и организатором секций указанного Форума по вопросам
трудовой миграции.



ПРИМЕРЫ РЕАЛИЗОВАННЫХ ПРОЕКТОВ  МАТМ и ГК «ОСТ»

3. Экспертно‐аналитическая и информационно‐разъяснительная работа

3.1. В 2009‐2011 гг. на основе анализа и обобщения судебной и правоприменительной
практики в области регулирования внешней трудовой миграции и при взаимодействии с МОМ
подготовлены два сборника: «Правоприменительная практика в области регулирования
внешней трудовой миграции» и «Анализ правоприменительной практики по отдельным
административным нарушениям в сфере миграции».

3.2. Силами Рабочей группы МАТМ в период с 2015‐2017гг. разработан проект
профессионального стандарта «Специалист по трудовой миграции». В настоящее время, в
соответствии с регламентом, проект находится на рассмотрении в Минтруда России для
принятия решения об утверждении.

3.3. Разработана и успешно функционирует система оказания экспертных и информационно‐
консультационных услуг в режиме онлайн по вопросам трудовой миграции: в 2011‐2012 гг.
совместно с порталом SUPERJOB.RU 541 организации в 37 субъектах РФ оказаны
информационно‐консультационные услуги в области трудовой миграции.



ПРИМЕРЫ РЕАЛИЗОВАННЫХ ПРОЕКТОВ  МАТМ и ГК «ОСТ»

4. Учебно‐образовательная  и консультационная и деятельность

4.1. С 2010 года успешно работает Учебный центр «Трудовая миграция» для работодателей.
Разработаны программы десятков разноформатных семинаров и вебинаров. Услугами
Учебного центра ежегодно пользуются представители более 1000 различных компаний.

4.2. Начиная с 2010 года, регулярно проводятся тренинги, в том числе выездные, в различных
городах РФ, по теме «Миграционное право и лучшие практики легального найма
иностранного персонала в России» с возможностью получения пост‐тренинговой поддержки
на льготных условиях.

4.3. В период 2013‐2015 гг. проведен цикл публичных информационно‐консультационных
мероприятий по вопросам трудовой миграции в формате «делового завтрака» при активном
участии МГО «ОПОРА РОССИИ», Международной ассоциации делового сотрудничества
(МАДС), подкомитета по вопросам миграции Комитета ТПП РФ по вопросам экономической
интеграции и внешнеэкономической деятельности. Более 800 московских работодателей
стали участниками этой формы обмена опытом.

4.4. Регулярно оказывается консультационная поддержка московским организациям –
представителям малого и среднего бизнеса. Разработаны и изданы рекомендации «Алгоритм
действия работодателя при найме иностранного работника».



ПРИМЕРЫ РЕАЛИЗОВАННЫХ ПРОЕКТОВ  МАТМ и ГК «ОСТ»

5. Осуществление правовой и иной помощи и сопровождения деятельности 
компаний с иностранным персоналом

5.1.Разработана и используется система консультационного обслуживания работодателей и
доверительное представление их интересов при оформлении в компетентных органах
разрешительных документов на привлечение и использование иностранных работников: в
2010‐2014 гг. МАТМ и ГК «ОСТ» обеспечили комплексную поддержку организациям в
Москве и Московской области, Приморском крае, Республике Коми, Ямало‐Ненецком
автономном округе и других регионах РФ по вопросам практического применения
миграционного законодательства, с помощью которой были оформлены документы для
более 5000 иностранных работников.

5.2.В целях оказания правового сопровождения работодателей, в случае предъявления им
претензий в связи с нарушениями миграционного законодательства, отработана методика
оказания консультационно‐правовой поддержки, которая пользуется спросом.

5.3.Разработан комплексный сервис по администрированию трудовых процессов. Услуга
направлена на администрирование у работодателя трудовых процессов с участием
иностранных работников и предусматривает разработку и ведение в организации –
заказчике документооборота по широкому кругу вопросов, связанному с привлечением и
использованием иностранной рабочей силы.



ПРИМЕРЫ РЕАЛИЗОВАННЫХ ПРОЕКТОВ МАТМ и ГК «ОСТ»

6. Подбор и сопровождение  востребованного персонала  для работы  в РФ и за 
рубежом

6.1. Накоплен опыт целевого подбора за рубежом по заказам российских организаций
необходимых работников из числа иностранных граждан с последующим организационно‐
правовым сопровождением их трудовой деятельности: с 2008 по 2015 гг. для российских
организаций подобрано и предоставлено в качестве временного персонала более 500
иностранных работников по заявленным работодателями специальностям.

6.2. В период с 1995 по 2010 гг. пользовался большим спросом у российских граждан
комплекс услуг по выезду за границу для временной легальной работы. Например, ГК «ОСТ»
на основании лицензии ФМС России№ 003 оказывала содействие в подборе рабочего места
и оформлении необходимых документов для легальной трудовой деятельности в Сингапуре,
Ирландии, США, ОАЭ, Канаде и других странах. По итогам накопленного опыта изданы две
книги: «За рубеж по трудовому контракту» и «Трудоустройство за рубежом».

6.3. Одно из востребованных направлений деятельности ГК «ОСТ» ‐ организация выезда
российской молодежи на сезонные работы и стажировку за рубежом: с 1995 по 2012 гг.
более 10 тыс. студентов, молодых специалистов участвовали в международных программах
в США, Великобритании, Канаде, Франции, Германии, Финляндии, Китае, Ямайке, Тайланде.



ПРИМЕРЫ РЕАЛИЗОВАННЫХ ПРОЕКТОВ  МАТМ и ГК «ОСТ»

7.Формирование на территории РФ и за рубежом инфраструктуры по оказанию 
содействия организованной трудовой миграции
7.1. В период 2015‐2017 гг. проведена работа по созданию международной и
межрегиональной системы центров содействия работодателям в подборе востребованных
работников и центров довыездной подготовки трудовых мигрантов. Так, например, в
Республике Узбекистан совместно с узбекскими партнерами отработаны методики
консультирования и оказания услуг трудовым мигрантам в рамках специализированных
центров довыездной подготовки. Для повышения эффективности работы таких центров
разработана и поэтапно внедряется информационная система «Межрегиональная биржа
иностранной рабочей силы» (МБИРС).
7.2. Сформирована система подготовки иностранных граждан к тестированию на владение
русским языком, знание истории России и основ законодательства РФ. Налажен процесс
проведения комплексного экзамена, предоставляется консультирование по вопросам
легальной работы и пребывания в РФ. В настоящее время на территории РФ действуют около
20 Локальных центров по тестированию и консультированию иностранных граждан.
7.3. На протяжении двух лет совместно с Российским Университетом Дружбы Народов
осуществляется плодотворное сотрудничество с партнерами из Республики Узбекистан по
подготовке узбекских граждан к сдаче комплексного экзамена на знание русского как
иностранного, в результате чего выдано свыше 800 сертификатов официального образца.



КОНТАКТЫ:
129090, г. Москва, Проспект Мира д. 19, стр. 3
+7 (495) 150‐20‐64                  +7(495) 150‐20‐54
www.ialm.ru www.ostltd.ru


